CCONCELLO DE REDONDELA

DEPARTAMENTO: PERSOAL

EXPEDIENTE: 2507/2023
ASUNTO: LISTA PROVISIONAL PERSOAS ADMITIDAS E EXCLUIDAS CONTRATACION
PERSOAL DOCENTE DO PROGRAMA DE EMPREGO “REDONDELA TIC lII”

RESOLUCION

O programa de emprego “REDONDELA TIC IlI” est& dirixido a mellorar a ocupabilidade das
persoas desempregadas mozas incluidas no Ficheiro do Sistema Nacional de Garantia
Xuvenil (formacion e aprendizaxe), cofinanciado polo Fondo Social Europeo Plus no marco
do Programa FSE+ Galicia 2021-2027.

HASH: bc062c73b4ce502ab7709a36ebe5daeb

Digna Rosa Rivas Gémez (1 para 2)

Alcaldesa
Data de Sinatura: 05/10/2023

Este programa esta subvencionado ao abeiro da Orde do 12 de abril de 2023, pola que se

establecen as bases reguladoras das axudas e subvenciéns para a realizacién de

Programas de emprego para persoas mozas incluidas no ficheiro do Sistema nacional de
garantia xuvenil (formacién e aprendizaxe) no ambito da Comunidade Auténoma de Galicia
e se procede a sla convocatoria para 0 ano 2023 e 2024 (TR353B), que se publicou no
Diario Oficial de Galicia (DOG) num.: 78, do 24/04/2023, normativa de aplicacion.

A Conselleria de Promocion do Emprego e lgualdade outorgou ao Concello de Redondela
unha subvencion de 424.836,96 € para a contratacion de persoal para realizar o programa
de emprego “REDONDELA TIC III", con data de 03/08/2023 ao abeiro da Orde do 12 de
abril de 2023.

RESOLUCIONS DE ALCALDIA

NUmero: 2023-2311 Data: 05/10/2023

Mateo Crespo Gonzdlez (2 para 2)
Data de Sinatura: 05/10/2023
HASH: 55bf0ce2b469a0db3fda09dff0a392c6

Secretario Xeral interino

Na seleccion do persoal docente participante no programa que se vai pofer en

funcionamento tense en conta ademais do establecido na devandita Resolucién de

concesion da subvencion, as Instruciéns en relacion co procedemento de seleccién do

persoal directivo, docente e de apoio asi como do alumnado-traballador dos Programas de
emprego para persoas mozas e obradoiros duais de emprego. Convocatoria 2023-2024, da
Direccién Xeral de Formacion para o Emprego e Orientacion, de 14/06/2023, segundo a cal
as entidades beneficiarias da subvencion na admision de persoas candidatas ao proceso de
seleccién do persoal directivo, docente e de apoio, poderan empregar a oferta de emprego

tramitada pola Oficina publica de emprego, a convocatoria publica ou ambas.

As bases do proceso de seleccion do persoal directivo, docente e de apoio e do alumnado
traballador do Programa de Emprego “REDONDELA TIC llI” para persoas mozas incluidas

no ficheiro do Sistema Nacional de Garantia Xuvenil (formacién e aprendizaxe) promovido
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CCONCELLO DE REDONDELA

polo Concello de Redondela, foron aprobadas por Resolucién de Alcaldia nim. 2023-2116
de data 07/09/2023.

O Concello de Redondela publicou anuncio convocatoria publica no diario Faro de Vigo o
dia 09/09/2023.

O Concello de Redondela presentou as correspondentes ofertas de emprego na oficina
publica de emprego do Concello de Redondela o dia 19/09/2023 para a preseleccion de

persoas candidatas para 0os seguintes postos:

-1 EXPERTO/A DOCENTE XESTION MARKETING E COMUNICACION
-1 EXPERTO/A DOCENTE INGLES PROFESIONAL

Esta oficina preseleccionou a 6 persoas para expertola docente XESTION MARKETING E
COMUNICACION (Oferta 12-2023-10451) e 5 persoas para expersto/ a docente INGLES
PROFESIONAL - Oferta 12-2023-10490).

Tras rematar o prazo de presentacion de solicitudes e tras comprobar se as persoas
aspirantes cumprian os requisitos establecidos nas bases reguladoras do proceso selectivo
gue se convocou para a seleccibn de PERSOAL DOCENTE, é polo que, en virtude das

competencias que me asigna a lexislacion local vixente,
RESOLVO:

PRIMEIRO: Admitir, con caracter provisional, no proceso de seleccidén para a contratacion
de UN/UNHA EXPERTO/A DOCENTE XESTION MARKETING E COMUNICACION, para
levar a cabo o programa de emprego “REDONDELA TIC 1lI”;

N.° | APELIDOS E NOME DNI

1 |RODRIGUEZ VAZQUEZ, ALBERTO *rkkx ]9 R

*Segundo o previsto no apartado 7.3 das bases xerais de convocatorias de procesos de
seleccion de persoal do Concello de Redondela que se publicaron no Boletin Oficial da
Provincia de Pontevedra (BOPPO), numero 50, do 13.03.2015, o feito de figurar incluido/a
na relacion de admitidos/as non prexulga que se lles recofieza as persoas interesadas

posuir os requisitos esixidos no procedemento selectivo convocado, que deberan ser
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CCONCELLO DE REDONDELA

xustificados documentalmente no suposto de que os/as aspirantes admitidos/as superen as

probas selectivas.

SEGUNDO: Excluir, con caracter provisional, no proceso de seleccién para a contratacién
de EXPERTO/A DOCENTE XESTION MARKETING E COMUNICACION, para levar a cabo
0 programa de emprego “REDONDELA TIC III":

No APELIDOS E NOME DNI MOTIVO

' <C
1 CABALEIRO PEDREIRA, M.2 *HkD 0B A NON ACREDITA EXPERIENCIA E
JESUS PROFESIONAL REQUIRIDA 1
NON ACREDITA: 5
5 IGLESIAS  BAPTISTA, ANA PN - EXPERIENCIA —

BELEN PROFESIONAL REQUIRIDA <LQ

- COMPETENCIA DOCENTE L &

o

NON ACREDITA: Oz

- TITULACION REQUIRIDA ne°o

a

3 gﬁg\éﬁgs COSTA, M. *xkxx310-F - EXPERIENCIA = §
PROFESIONAL REQUIRIDA @)

- COMPETENCIA DOCENTE lL_|) 5

PN

-8

Q

@) e

TERCEIRO: Admitir, con caracter provisional, no proceso de seleccion para a contratacion LLG E

Xz

de UN/UNHA EXPERTO/A DOCENTE INGLES PROFESIONAL, para levar a cabo o
programa de emprego “REDONDELA TIC III":

N.° | APELIDOS E NOME DNI

1 |RODRIGUEZ FREITAS, LAURA *082-Q

*Segundo o previsto no apartado 7.3 das bases xerais de convocatorias de procesos de
seleccion de persoal do Concello de Redondela que se publicaron no Boletin Oficial da
Provincia de Pontevedra (BOPPO), numero 50, do 13.03.2015, o feito de figurar incluido/a
na relacion de admitidos/as non prexulga que se lles recofieza as persoas interesadas
posuir os requisitos esixidos no procedemento selectivo convocado, que deberan ser
xustificados documentalmente no suposto de que os/as aspirantes admitidos/as superen as

probas selectivas.
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CCONCELLO DE REDONDELA

CUARTO: Excluir, con caracter provisional, no proceso de seleccion para a contratacion
de UN/UNHA EXPERTO/A DOCENTE INGLES PROFESIONAL, para levar a cabo o
programa de emprego “REDONDELA TIC III”:

Nl APELIDOS E NOME DNI MOTIVO
' NON ACREDITA:
L |ANDION BLANCO, | ens7ag 1 - EXPERIENCIA
CONCEPCION PROFESIONAL REQUIRIDA
- COMPETENCIA DOCENTE
. NON ACREDITA EXPERIENCIA
*kkkk _

2 |CALERO ESCOBAR, OSCAR 804-L | b ROFESIONAL REQUIRIDA
3|MARTINEZ DEL RIO, M2| .o, |NONACREDITAEXPERIENCIA
ISABEL PROFESIONAL REQUIRIDA
4 |VEGA VARA DE REY, INES| 0o |NON ACREDITA EXPERIENCIA
MARIA PROFESIONAL REQUIRIDA

As persoas excluidas poderan presentar as alegacidns que estimen oportunas ou a
documentaciéon a subsanar requirida polo tribunal, no prazo de 2 dias habiles, a contar
dende o dia seguinte ao da publicacién da dita relaciébn. Estas enmendas non seran
aplicables respecto dos méritos alegados pero non achegados nin dos requisitos

establecidos.

No caso de non presentar a alegacién no rexistro ou na sede electrénica do Concello de
Redondela, a persoa aspirante deberd dirixir ao enderezo electronico: persoal@redondela.
gal, con anterioridade ao remate do prazo, unha copia da alegacion rexistrada, xunto coa

documentacion que achegue.

A lista provisional de persoas admitidas e excluidas elevarase automaticamente a definitiva

Se non se presentan reclamacions.

De haber reclamacions e resoltas estas, a Alcaldia aprobara a lista definitiva que se expora

na sede electrénica, na paxina web e no taboleiro de anuncios do concello.

QUINTO: Publicar na sede electronica, na paxina web do Concello e no taboleiro de
anuncios a relacion provisional de persoas admitidas e excluidas nestes procesos

selectivos.

DOCUMENTO ASINADO ELECTRONICAMENTE A MARXE
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